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SIKKHONA team assessment

Evaluacion por tramos

Sikkhona © distingue 3 tramos de desarrollo del equipo:

o

Mide en qué medida los miembros del equipo
comparten informacién personal (apertura),
y participan activamente en la comunicacién
en reuniones o ddndose feedback.

Segundo tramo
Alineamiento

Mide en qué medida las personas del equipo
tienen capacidad de resolver positivamente
sus diferencias y trabajan para un objetivo
comun.

Mide el nivel de sincronizacidén personal y
profesional de los miembros del equipo.

Como interpretar la evaluacion

informe demo

Para cada tramo se explicitan los dos comportamientos que estdn mejor
evaluados por el equipo (en una puntuacién de 1a 4), asi como el

comportamiento peor evaluado.

Cuando aparece un asterisco (*) junto ala puntuacién indica que en este
comportamiento hay una dispersion mdaxima de opinion, es decir que
algunos miembros del equipo lo evalian en sumdximo nivel, y otros en su

minimo nivel.

Se consideran fortalezas los comportamientos con una puntuacion igual
o superior a 3. Se consideran dreas de potencial desarrollo los

comportamientos con una puntuacion igual o inferior a 2.



informe demo

Listado de comportamientos

Dentro del equipo las personas dan su opiniéon
abiertamente.

Las personas del equipo sienten la libertad de
dar feedback.

Las personas del equipo comparten
acontecimientos de su vida.

Las personas del equipo se esfuerzan por
conocerse a nivel personal.

En las reuniones del equipo las personas sienten
la libertad de decir lo que piensan.

Las personas reciben bien el feedback que les
dan otros miembros del equipo.

Tramo Alineamiento

Ante la discrepancia, las personas saben
encontrar vias de discusiéon y entendimiento.

Cuando un miembro del equipo solicita ayuda,
encuentra apoyo enseguida.

Las personas se sienten comprometidas con los
objetivos del equipo.

El equipo afronta los conflictos de cara.

El equipo encuentra formas de solucionar los
conflictos tal y como van apareciendo.

Las personas del equipo estdn dispuestas a
priorizar los objetivos comunes por encima de los
individuales.
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Listado de comportamientos

Las personas del equipo interpretan los mensajes
de los demds en su precisa intencion.

Dentro del equipo existe una comunicacion
telepdtica, que todos comparten y entienden.

Dentro del equipo hay una interpretacién
positiva por defecto de lo que cada uno dice o
hace.

Los miembros del equipo se prestan ayuda
mutua sin tener ni siquiera que pedirla.

El equipo se comunica con unos codigos de
comunicacion compartidos que funcionan con
eficacia.

Las personas son capaces de captar los estados
animicos de los demds con solo mirarse.
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Evaluacion de descarrilamientos

Sikkhona © distingue 3 posibles descarrilamientos:

o)

Mide en qué medida el equipo aparenta una
cierta normalidad, pero en realidad no estd
funcionando de forma transparente.

Mide hasta qué punto se estdn creando silos
enfrentados entre si dentro del propio equipo.

Mide hasta qué punto el equipo ha dejado de
invertir en reforzar su cohesion y confianza.

Como interpretar la evaluacion

Para cada posible descarrilamiento se explicitan los dos
comportamientos que representan mayor peligro para el equipo (en una
puntuacionde1a4).

Cuando aparece un asterisco (*) junto ala puntuacién indica que en este
comportamiento hay una dispersion mdaxima de opinion, es decir que
algunos miembros del equipo lo evalian en sumdximo nivel, y otros en su
minimo nivel.

Se consideran peligros los comportamientos con una puntuacién igual o
superior a 3. No hay motivo de alarma cuando los comportamientos
tienen una puntuacién igual o inferior a 2.
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Listado de descarrilamientos

Dentro del equipo se dejan de decir cosas para
no complicarse la vida.

Las personas intervienen poco y se guardan sus
verdaderas opiniones.

Los miembros del equipo callan muchas cosas
por miedo a las consecuencias.

Descarrilomiento Sectario

Dentro del equipo se observan subgrupos que
defienden sus propios intereses por encima de
los del equipo.

En el equipo se enquistan los conflictos por
enfrentamientos personales.

Dentro del equipo se observan bandos
enfrentados que clara o sutilmente luchan entre
ellos.

Hace tiempo que el equipo ha dejado de
profundizar en sus relaciones personales.

El equipo alcanzé un nivel de confianza que no ha
sabido mantener.

Hace tiempo que el equipo ya no invierte en
desarrollar mds sus relaciones.
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Listado de todos los comportamientos

Dentro del equipo las personas dan su opinién
abiertamente.

Ante la discrepancia, las personas saben
encontrar vias de discusidon y entendimiento.

Cuando un miembro del equipo solicita ayuda,
encuentra apoyo enseguida.

Las personas del equipo sienten la libertad de
dar feedback.

Las personas se sienten comprometidas con los
objetivos del equipo.

Las personas del equipo comparten
acontecimientos de su vida.

El equipo afronta los conflictos de cara.

Las personas del equipo se esfuerzan por
conocerse a nivel personal.

En las reuniones del equipo las personas sienten
la libertad de decir lo que piensan.

Las personas reciben bien el feedback que les
dan otros miembros del equipo.

El equipo encuentra formas de solucionar los
conflictos tal y como van apareciendo.

Las personas del equipo estdn dispuestas a
priorizar los objetivos comunes por encima de los
individuales.

Las personas del equipo interpretan los mensajes
de los demds en su precisa intencion.

Dentro del equipo existe una comunicacion
telepdtica, que todos comparten y entienden.

Dentro del equipo hay una interpretacion
positiva por defecto de lo que cada uno dice o
hace.

Los miembros del equipo se prestan ayuda
mutua sin tener ni siquiera que pedirla.

El equipo se comunica con unos cédigos de
comunicacion compartidos que funcionan con
eficacia.

Las personas son capaces de captar los estados
animicos de los demds con solo mirarse.
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Listado de todos los descarrilamientos

Hace tiempo que el equipo ha dejado de
profundizar en sus relaciones personales.

El equipo alcanzé un nivel de confianza que no ha
sabido mantener.

Dentro del equipo se observan subgrupos que
defienden sus propios intereses por encima de
los del equipo.

Hace tiempo que el equipo ya no invierte en
desarrollar mds sus relaciones.

En el equipo se enquistan los conflictos por
enfrentamientos personales.

Dentro del equipo se observan bandos
enfrentados que clara o sutilmente luchan entre
ellos.

Dentro del equipo se observan bandos
enfrentados que clara o sutilmente luchan entre
ellos.

Dentro del equipo se dejan de decir cosas para
no complicarse la vida.

Las personas intervienen poco y se guardan sus
verdaderas opiniones.

Los miembros del equipo callan muchas cosas
por miedo a las consecuencias.
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